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落實家屬聯繫 消弭風險因子落實家屬聯繫 消弭風險因子

圖／政戰主任強調單位應綿密掌握所屬心緒狀況，圖／政戰主任強調單位應綿密掌握所屬心緒狀況，
　　有效保障人員身心安全。　　有效保障人員身心安全。

政戰主任主持 5 月份政戰工作會報政戰主任主持 5 月份政戰工作會報

本報訊／臺北報導

　政戰主任唐少將 23 日主持 5月份政戰工作會

報，指出政戰幹部要支持主官任務推行、凝聚單

位士氣向心，成為主官諍友及官兵師褓，並叮囑

幹部要善用個人閒暇時間，規劃期程考取進修、

深造教育，以提升部隊戰力。

　此外，政戰主任表示，各單位應

重視官兵福利服務，提醒單位辦伙

可向營站採購副食品，除能增加伙

食多元性，亦可強化營站營運成績，

爭取福利回饋金，用於改善部隊生

活設施，提升人員住用空間品質。

　最後，政戰主任強調，部隊各項

事務首要即為安全，要求單位需落實寄發端節家

屬聯繫函，同時運用電話訪查及家庭訪問時機，

綿密掌握所屬心緒狀況，並與官兵家屬建立共管

共教機制，以先期發掘危安因子，有效保障人員

身心安全。

本報訊／新北報導

　指揮官周中將 22日慰問基訓部隊，指出單

位應發揮組織功效，提醒所屬凡事首重安全，

從操課訓練、裝備操作到期末測驗等方面，都

需依程序、步驟及要領，逐一檢視並完成驗

證，有效確保人裝安全；另叮囑同袍間應互相

提醒及照顧，

恪遵內部管理

及操課紀律，

共同維護單位

榮譽。

　此外，指揮

官表示，人員

均應聽從專業

教官授課指導，

以科學化訓練

為著眼，落實

訓練過程紀實，使官兵未來能以影像方式複習

所見所學，並從中分析訓練模式及訓練效果，

進而提升訓練成效。

　最後，指揮官亦勉勵所屬抱持開放兼容心

態，與友軍單位教學相長，發揮聯合作戰訓練

效果，提升單位精實戰力。

提升法學素養 強化執勤紀律提升法學素養 強化執勤紀律
本報訊／臺北報導

　指揮官周中將 24日主持 5月份戰訓整備會議，指出憲兵具

備司法警察職權，官兵應熟稔執勤相關法源依據，確使任務執

行符合依法行政及程序正義原則，期許持恆強化法學素養，厚

植社會治安維護能量。

　指揮官表示，全體官兵均應具備敵情威脅意識，認知年度演

習係敵軍情報蒐集重要目標，叮囑幹部需落實保密安全教育，

強化保密習性，並落實各項檢管作為，以過往保密缺失為戒，

共同維護機密資訊安全。

　最後，指揮官強調，各級幹部均應詳讀夏令期間軍紀安全要

求事項，要求幹部於操課前完成急救器材檢整，確認藥品數量

及器材功能符合規範要求，並適時考詢、驗證同仁熱傷害處置

程序，有效保障官兵健康安全。 指揮官慰問基訓部隊指揮官慰問基訓部隊

重視安全紀律 維護單位榮譽重視安全紀律 維護單位榮譽

本報訊／臺北報導

　指揮官周中將 23 日視導戰備部隊，

鼓勵所屬持恆進修，做好生涯發展規劃，

不斷精進個人職能及提升單位戰力；此

外，指揮官提醒單位操課前，應落實下

達安全注意事項，確使全體官兵均能瞭

解熱傷害處置程序，並於課間確實要求

人員補充水分，確保官兵健康安全。

　最後，指揮官強調，單位戰情室警監

系統設置須能掌握營區全景，密切監控

機敏處所、營區死角及人員動態，即時

發掘異常警訊，並叮囑單位戰情官應以

待命班、大門一線為原則，善用兵力應

處各項突發事件，強化營區安全防護能

力，消弭危安罅隙。

鼓
勵
持
恆

鼓
勵
持
恆
終
生
學
習

終
生
學
習

指揮官視導戰備部隊指揮官視導戰備部隊

慰
勉
官
兵
戰
訓
辛
勞

慰
勉
官
兵
戰
訓
辛
勞

圖／指揮官鼓勵所屬持恆進修圖／指揮官鼓勵所屬持恆進修
　　，做好生涯發展規劃。　　，做好生涯發展規劃。

圖／指揮官與基訓官兵合影。圖／指揮官與基訓官兵合影。

圖／指揮官指出官兵應持恆強化法學素養，厚植社會治安維護能量。圖／指揮官指出官兵應持恆強化法學素養，厚植社會治安維護能量。
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指揮官主持 5 月份戰訓整備會議指揮官主持 5 月份戰訓整備會議
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通訊員李群翔／臺中報導

　憲兵第 203 指揮部指揮官張少將

17日主持常備兵役軍事訓練 171 梯

精神講話，期勉訓員熟悉軍事技能，

充實國軍戰力。張指揮官表示，近期

氣候轉變日趨炎熱，幹部於操課時亦

需注意水分補充，並落實知官識兵，

主動掌握人員狀況，發揮建制互助精

神，以確保人員安全。

　張指揮官叮嚀，近期詐騙手法推陳

出新，個人錢財要妥善規劃，切勿聽

信陌生人邀約進行投資，各級幹部應

落實軍紀要求及案例宣教，以防杜軍

安事件肇生，共同維護本軍軍譽。

副參謀長主持招募成效管制會議副參謀長主持招募成效管制會議

士官督導長主持 5 月份士官工作會報士官督導長主持 5 月份士官工作會報

勉所屬嚴守紀律 恪盡職責勉所屬嚴守紀律 恪盡職責
落實人才培育 提升部隊戰力落實人才培育 提升部隊戰力

圖圖／副參謀長強調單位應發揮組織力量，延攬優質人才。／副參謀長強調單位應發揮組織力量，延攬優質人才。

本報訊／臺北報導

　副參謀長呂上校 19日主持招募成效管制會議，會中由各單位實施成效報告，

並透過重要命令宣導及經驗分享交流等方式，掌握當前招募重點，期發揮組織力

量，共同為延攬優質人才而努力；同時也要求各級主官（管）持續強化留營措施

及輔導兵轉士等作為，使部隊人力穩定成長，以建構「量適、質精」之可恃戰力。

　副參謀長提醒，針對招募工作，幹部應依循部隊人力需求規劃，研析招募重點

為軍官、士官或士兵，進而將招募資源置於重點目標族群，以增進受眾招募成效，

有效提升各級單位人員編現比例。

本報訊／臺北報導

　士官督導長陳

士官長 23 日主持

5 月份士官工作會

報，召集所屬營

（隊）、連級士官

督導長共同與會。

　士官督導長首先

提醒各級士官幹部

應落實走動式管

理，隨時掌握人員營內、外動態，防堵營內飲酒、賭博等違紀案件肇生；另時序已進

入梅雨季節，天雨路滑易肇生行車事故，請各單位利用行車安全教育時機，秉持「多

叮嚀、多提醒」，灌輸士官、兵正確防衛駕駛觀念。

　此外，士官督導長提醒，士官是部隊的骨幹，應落實人才培育要求，並嚴加考核適

任人員晉升，以達士官逐級晉任需求；另各級幹部應持恆要求所屬士官、兵培養運動

習慣，藉由均衡飲食及多元運動等方式，維持良好體態，提升部隊戰力。

發揮組織力量 增進招募成效

憲兵第 203 指揮部常備兵役軍事訓練 171 梯精神講話 憲兵第 203 指揮部常備兵役軍事訓練 171 梯精神講話 

憲兵第 204 指揮部臺東憲兵隊動員整備視導

通訊員葉尊寧／臺東報導

　憲兵第 204 指揮部指揮

官成少將 22日視導臺東憲

兵隊，提醒單位幹部應針

對教育召集訓練進行任務

賦予，並按照行動準據執

行，以達「人人有事做，

事事有人管」之目標。

　成指揮官表示，後備軍

人是守護國家不可或缺的

重要力量，所屬幹部應讓

召員重新熟悉武器裝備操

作、實彈射擊等各項戰技，以因應未來國家作戰需求，提高應戰能力。

最後，成指揮官勉勵所屬，憲兵身為三軍表率，更應當以身作則，落實

各項任務、訓練及工作推展，嚴守紀律、恪盡職責，以維單位榮耀。

憲兵訓練中心志願士兵 112-2 梯開訓暨授槍典禮憲兵訓練中心志願士兵 112-2 梯開訓暨授槍典禮

熟悉軍事技能 充實國軍戰力熟悉軍事技能 充實國軍戰力

圖／張指揮官勉勵訓員致力學習圖／張指揮官勉勵訓員致力學習
　　軍事技能，充實國軍戰力。　　軍事技能，充實國軍戰力。

圖／袁指揮官授予代表軍人圖／袁指揮官授予代表軍人
　　保國衛民職責的步槍。　　保國衛民職責的步槍。

圖／成指揮官勉勵所屬嚴守紀律、圖／成指揮官勉勵所屬嚴守紀律、
　　恪盡職責，以維單位榮耀。　　恪盡職責，以維單位榮耀。

堅持到底 成就自我堅持到底 成就自我

圖／士官督導長提醒各單位應落實人才培育要求，圖／士官督導長提醒各單位應落實人才培育要求，
　　嚴加考核適任人員晉升。　　嚴加考核適任人員晉升。

通訊員吳栢仰／新北報導

　憲兵訓練中心指揮官袁

上校 17 日主持志願士兵

112-2 梯開訓暨授槍典

禮，透過莊嚴隆重的入伍

生宣誓及授槍儀式，象徵

軍旅生涯挑戰的開始。袁

指揮官致詞時首先歡迎全

體入伍生加入憲兵這個大

家庭，期勉每位入伍生務

必秉持堅持到底的決心，積極學習每項事務，以成為合格的憲兵為目

標，扛起保家衛國的重責大任。

　袁指揮官叮嚀，由於時節已漸入夏季，每位入伍生在操課期間，如

遇身體不適應立即反映，同時提醒幹部要多注意入伍生的操課狀況，

時時掌握水份補充，以避免危安事件發生，確維訓練安全。
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憲兵特展暨國軍文藝金像獎巡迴美展

大師揮毫展文采 憲兵價值永流傳

多元互動交流 軍民攜手衛國

軍民「憲」聲說軍民「憲」聲說

憲兵第 202 指揮部 上尉鄭尹翔 臺北大學  學生高政碩 民眾  田聿立

發揚憲兵光榮傳統 陶冶柳營文藝氣息發揚憲兵光榮傳統 陶冶柳營文藝氣息

　自己本身也是藝術相關科系畢業的學生，今日能夠參

加本次的特展暨美展開幕典禮，感到相當光榮，更難能

可貴的是可以親眼目睹藝術名家現場創作的風采，不只

讓自己在藝術涵養上更上一層樓，也讓自己在創作上獲得

更多靈感，希望自己也能繼續壯大「軍中文藝」的軟實力。

　展覽正式開幕後，接續由陳合成、沈禎、林隆

達、趙其雄及張旭光等五位國內藝術名家聯合開筆

揮毫，分別運用書畫及水彩等不同媒材進行創作，

為開幕儀式帶入活動高潮。

   五位藝術名家皆將藝術巨作融合「憲兵元素」，

分別為「陳合成老師墨寶－鐵衛」、「沈禎老師墨

寶－忠貞軍風，永流傳」、「林隆達老師墨寶－鐵騎」、

「趙其雄老師國畫－鐵骨丹心」、「張旭光老師水彩畫－

獬豸」，過程中向官兵解說創作理念及手法，讓同仁獲

得藝術陶冶的涵養，也讓憲兵的忠貞精神，以不同的形

式，內化於同仁心中。此外，巡迴美展展出第 56 屆美

術類得獎作品，內容包括國畫、書法、西畫、漫畫及攝

影等五類優秀作品，並同時展出藝術名家有關憲兵主題

的典藏作品，誠摯邀請各界共襄盛舉，一起用實際行動

支持全民國防。

　原本對憲兵的印象是充滿神秘感的鐵衛部隊，今天到

場觀展後，發現憲兵其實任務相當多元，是守護家園、

維護治安不可或缺的角色，而自己在展場中最喜歡的就

是「快反連的重機試乘」，讓自己可以坐上平常只有電視

上國慶表演才看的到的重機，是相當新奇的經驗。

　因為本身也是軍眷出身，所以自己便被本次展覽吸引，

發現國軍官兵不只平常執行演訓任務，更在藝文領域上

有許多耕耘，而我認為「欣賞美」以及「創造美」在各

行各業都是相當重要的職能，期許國軍弟兄能繼續加油！

　「憲兵特展暨國軍文藝金像獎巡迴美展」24 日於松山

文創園區隆重舉辦開幕典禮，由指揮官周中將主持，指

揮官致詞時感謝貴賓蒞臨指導，希冀藉由此次特展，使

國人更加認識憲兵及國軍藝文軟實力，期盼憲兵在各界

支持下，未來不斷精益求精，成為保家衛國的中堅力量。 

　此次展覽包括「憲兵特展」及「國軍文藝金像獎巡迴

美展」等兩個展場，其中憲兵特展區分歷史上的憲兵、

跨時代的憲兵、社會公益急先鋒及未來願景等四個展

區，分別介紹憲兵歷史沿革、憲兵部隊特性及後憲組織

公益事蹟，充分彰顯憲兵忠貞愛國精神。

圖圖／指揮官與後憲貴賓一同合影。／指揮官與後憲貴賓一同合影。

圖圖／民眾透過VR設施體驗憲兵任務場景。／民眾透過VR設施體驗憲兵任務場景。

圖圖／透過文物及憲兵沿革，使民眾及官兵更加認識憲兵歷史。／透過文物及憲兵沿革，使民眾及官兵更加認識憲兵歷史。 圖圖／展覽現場設有快反連重機乘坐體驗。／展覽現場設有快反連重機乘坐體驗。

圖圖／雲豹甲車模型可供民眾試乘合影。／雲豹甲車模型可供民眾試乘合影。
圖圖／民眾欣賞文藝金像獎攝影作品。／民眾欣賞文藝金像獎攝影作品。

圖圖／本部憲兵第229營連少尉與／本部憲兵第229營連少尉與
　　得獎作品「相攜」一同合影。　　得獎作品「相攜」一同合影。

圖圖／陳合成老師介紹現場揮毫作品「鐵衛」。／陳合成老師介紹現場揮毫作品「鐵衛」。
圖圖／沈禎老師於現場揮毫創作。／沈禎老師於現場揮毫創作。



一、各級主官（管）平時應重視營務營規與軍紀要求外，以循循善誘的領導風格，教育所屬官兵正

確觀念，進而影響渠等未來的行為態度，體認真正軍人價值與形象；「照顧建制內官兵，負責

責任區事務」之理念，應建立部屬認同感，使其身心不受傷，權益不受損，完善照顧同仁生活，

期使官兵能專注戰訓本務工作。

二、飲酒貪杯是酒後失序的開端，官兵休假期間偶有餐敘活動，惟放鬆身心之際，仍應謹記自身軍

職身分，潔身自愛，避免因飲酒過度而情緒高漲，自我放縱做出不雅行舉，甚而逾越性別分際；

各級應發揮建制組織，主動掌握危安風險人員，提升家屬聯繫頻次，共同約制官兵營外行為；

凡違反者，最重得檢討當事人撤職，以肅軍紀。

三、在執行任務時，所屬同仁均應嚴格遵守各項工作紀律之要求，秉持相互尊重精神，言行舉止應

合於禮儀規範，自律自制，嚴禁有輕浮、曖昧、戲謔等不當行為，建立互敬互重的生活態度，

以營造和諧共榮的工作環境；另各級幹部應負起督管之責，落實人員考核機制，強化內部管控

作為，防範違法事件發生。

四、各單位推動民事工作，辦理民事餐會或赴地方政府機關及民意團體之邀宴時，應注意自身言行，

切勿肇生違紀觸法情事，與會高階幹部亦需互相提醒節制，勿因飲酒過量衍生失序行為，致生

不當後遺，各執行單位應確依「國軍人員參加民事聯誼活動應行注意事項」，檢視活動內容，

並落實督導與執行，俾利活動順遂。
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營外失序損軍譽，循規蹈矩守紀律營外失序損軍譽，循規蹈矩守紀律
國防部11200９號軍紀通報國防部11200９號軍紀通報

　近期肇生官兵營外酒後失序、洽
公期間違反性別分際及參與民事工
作未注意自身言行等情，部分亦遭
媒體報導，損害國軍形象，同時也

抹煞官兵弟兄平時默默為工作辛勤的付出與努
力，社會大眾對國軍有高期待，軍紀安全亦為重
要指標；鑑此，各級幹部應援引案例時刻叮嚀宣
導防範，自我約束，謹言慎行，共維軍譽。

要求事項：

主管機關統合指揮下列各機關（構）、單位，共同
執行特種勤務：
一、總統府侍衛室。二、海洋委員會海巡署。

三、內政部警政署及各級警察機關。

四、國防部憲兵指揮部。五、法務部調查局。

主管機關為執行特種勤務，得協助同前項各款所定
機關（構）、單位，編成特種勤務任務編組，該任
務編組並得設下列各編組：
一、侍衛編組。二、便衣編組。三、武裝編組。

四、警察編組。五、其他因特種勤務需要臨時組成

之編組。

第一項以外之其他各級政府機關（構）、單位應依

主管機關之需要，配合特種勤之執行；其應配合之

機關（構）、單位及配合事項之辦法，由主管機關

定之。

資料來源：軍紀督察組資料來源：軍紀督察組

忠貞法令宣教忠貞法令宣教
「特種勤務條例第７條「特種勤務條例第７條」」

　一、為貫徹編制武器射擊訓練與裝備保管紀

律，要求事項如下：

（一）各單位於操課期間及執行實彈射擊訓

練，務必使用個人編制武器。

（二）清驗槍依循槍枝攜出軍械庫、進入靶場、

射擊後於射擊線、清槍線、離開靶場、

回到營區及繳回軍械庫等七次時機，落

實清驗槍，並同步檢查槍枝零附件是否

短少。

（三）部隊確按週期執行實彈射訓，射擊當日

不限射擊次數、發數，須以達律定表次

進度合格為目標，提升射訓成效。

（四）射擊屬高風險訓項，應落實課前會議，

避免流於形式，並強化基層幹部風險管

控作為，如因幹部疏忽及未依規定肇生

危安情事，將追究相關失職人員。

（五）個人配賦使用之各式槍械，依裝備建制

賦予操作人員保管責任，嚴禁未按建制

提領使用他人槍械執行各項戰（演）訓

及勤務。

（六）如建制缺員，主官應指派同一建制且具

操作專長人員（如鄰兵、副班長、班長

等）專責保管（養），並納每月槍枝武

器使用（保管）人員名冊備查。

二、各層級確依督導權責、週期，落實一級督

導一級作為，凡未貫徹命令單位，將檢討

主官、士官督導長及上一級督管疏責；另

針對獨立偏遠（遠離駐地）單位，各軍種

應納入督（輔）導重點，並主動協助基層

單位訓練與裝備維保工作。

重申個人編制武器射擊訓練重申個人編制武器射擊訓練
與保管要求事項與保管要求事項

柳
營
要
聞

資料來源：訓次室資料來源：訓次室

國防部北部地區法律服務中心國防部北部地區法律服務中心

投稿期間：即日起至 112 年 9月 15 日（星期五）止，

截止收件（郵戳為憑）

實施對象：國防部所屬之現役軍人、軍事院校學（員）

生、文職人員、聘僱人員、軍事訓練役與替代役男及現

役軍人之配偶、直系血親或依法扶養之親（家）屬等。

活動獎項：

文創圖樣：第一名：新台幣 5000 元整，獎狀乙幀。

　　　　　第二名：新台幣 5000 元整，獎狀乙幀。

　　　　　第三名：新台幣 5000 元整，獎狀乙幀。

　　　　　優選5名：新台幣各2000元整，獎狀乙幀。

微電影：第一名：新台幣 5萬元整，獎狀乙幀。

　　　　第二名：新台幣 3萬元整，獎狀乙幀。

　　　　第三名：新台幣 2萬元整，獎狀乙幀。

　　　　優選３名：新台幣各 8000 元整，獎狀乙幀。

詳細活動辦法請見政治作戰局首頁公告

（http://www.gpwd.mnd.mil.tw/
Publish.aspx?cnid=1022&p=85204）

112年反毒、反酒駕、反貪瀆及性騷擾112年反毒、反酒駕、反貪瀆及性騷擾
防治文創圖樣暨微電影甄選活動防治文創圖樣暨微電影甄選活動

圖／官兵實施編制武器射擊。圖／官兵實施編制武器射擊。

　為防制毒品、酒駕、貪瀆及性
騷擾等事件　傷軍譽，期望國
軍同仁透過文創圖樣及微電影
創作，強化反毒、反酒駕、反
貪瀆及防治性騷擾等意識。

斲
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每週來點雙語麵包每週來點雙語麵包
Let's Have Some Weekly Wisdom Bread.Let's Have Some Weekly Wisdom Bread.

【小王子】【小王子】

名言佳句

雙語
園地

本文轉載自青年日報／綜合報導

　繡球花季來了！每年 5 至 7 月是繡球花盛開季節，雙北地

區規劃多處賞繡球花景點，色彩繽紛的繡球花爭相綻放，交織

出一片片美麗花海，吸引不少愛花民眾造訪，留下季節限定的

夢幻美照。

　「陽明山竹子湖」是北臺灣賞繡球花必遊景點，也是不少新

人攝影婚紗的熱門地點。今年花季活動即日起至 6 月 18 日登

場，民眾不妨趁著假日，安排一趟初夏竹子湖小旅行，徜徉在

浪漫花海中。

　新北市泰山區「黎明步道花園」，是不少在地人賞繡球花的

私房景點，目前黎明步道花園繡球花開約有 5 成左右，預估賞

花期最晚可至 6 月初，民眾可趁假期來逛逛這都會後花園，感

受繡球花夾道歡迎的好心情。

　新北市萬里區的「高家繡球花田」，是全臺最大露天繡球花

花卉園區。目前花開約達 6 至 7 成，已進入最佳賞花期，預

估賞花期最晚可至 7 月中旬左右，建議可在上午 8 至 11 時，

或下午 3 時後，陽光較弱，花開最美時段前來。

　「士林官邸」今年首次舉辦繡球花展，即日起至 6 月 4 日

展出，臺北市政府工務局公園處指出，此次在士林官邸新蘭亭

登場的繡球花展，共蒐羅多達 60 種繡球花，民眾可到此一睹

其絕美丰姿。

（Le Petit Prince，1943）（Le Petit Prince，1943）

圖／高家繡球花田。圖／高家繡球花田。

One sees clearly only with the heart. What is essential is invisible to the eye.
人只有用心才能看清事物，真正重要的東西用眼睛是看不到的。

Love does not mean to look at each other, but to look the same direction.
愛情不是終日彼此對視，愛情是共同瞭望遠方、相伴而行。

Judge oneself than to judge others more difficult. If you successfully trial 
right himself, then you are really a wise.

審判自己比審判別人難多了，如果你正確地審判了自己，那麼你就是一個
真正的智者了。 （廣告）（廣告）

誠實 ˙ 熱忱 ˙ 公益

福
利
櫥
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福
利
櫥
窗

夢幻繡球花海夢幻繡球花海
雙北季節限定雙北季節限定

　臺北市立美術館於民國 72 年 12 月 24 日開

館，是臺灣第一座現代美術館，負責推動臺灣

現當代藝術的保存、研究、發展與普及之使命，

掌握全球趨勢、建立多元交流管道，提升普羅

大眾對現當代藝術的認知與參與，促使臺灣現

當代藝術發展臻至蓬勃，全民藝術涵養更加豐

沛，以期形成具有美感修為及文化思辨力的當

代社會。

臺北市立美術館柳營漫遊柳營漫遊

台北市中山區中山北路三段１８１號
●觀眾自捷運圓山站下車後，於１號出口出站，可步行穿越花博公園圓山園區，再左轉行進

至中山北路三段，於右前方即可抵達美術館。

●公車站牌位置 : 美術館前 ( 往北，士林大直方向 )、花博公園圓山園區小徑與中山北路三段

交叉口旁 ( 往南，臺北車站方向 )。

● 203、277、279、612 僅往北方向設站。

●紅 2、21 為無障礙公車。

看完展覺得有點疲倦，想要吃點東西、喝個下午茶純白網

美風格咖啡廳，也有純白網美風格咖啡廳「CAFE ACME」

可供參考。

交通位置交通位置

CAFE ACME｜Taipei Fine Arts Museum 北美館▲CAFE ACME｜Taipei Fine Arts Museum 北美館▲

週邊景點週邊景點



臺中市後備憲兵荷松協會西屯分會舉辦理監事會議臺中市後備憲兵荷松協會西屯分會舉辦理監事會議

圖／臺中市後備憲兵荷松協會西屯分會成員合影。圖／臺中市後備憲兵荷松協會西屯分會成員合影。

通訊員黃智新／臺中報導

　臺中市後備憲兵荷松協會西屯分會日

前召開理監事會議，由理事長廖年新先生

主持，藉由會議讓組織成員齊聚一堂，除

了能夠整合彼此意見，也能加深成員之間

的感情，進而提升協會向心力；此外，本

次會議亦舉辦慶生會，為 4 至 6 月的壽

星送上誠摯的祝福，場面氣氛熱鬧溫馨。 

　廖理事長表示，感謝成員們在百忙之中

抽空參與本次會議，同時要向平時主動關

懷弱勢，致力於公益活動的後憲同仁們，

獻上最真誠的敬意，期望成員之間能夠互

相學習、勉勵，共同為協會付出，以擴大

協會影響力，使前憲的弟兄姊妹們能無後

顧之憂，專心勤訓衛國。

通訊員閻懷恩／花蓮報導

　花蓮縣後備憲兵荷松協會 21 日舉辦「112 自強大

會暨全民國防及居家安全、防災講習宣導」活動，由

理事長陳威孝先生主持，邀請中華民國後備憲兵荷松

總會總會長謝立賢先生、榮譽總會長彭瑞德先生等後

憲貴賓、指揮官周中將、政戰主任唐少將及憲兵第

204 指揮部指揮官成少將等重要幹部共襄盛舉，場

面隆重盛大。

　此外，陳理事長表示，雖然後憲同仁卸下戎裝許

久，但是憲兵榮譽仍長存心中，正是這股忠貞熱血，

推動成員持續在社會上奉獻一己之力，從社區服務、

公益活動到救災任務都看得到成員的身影，希望所有

同仁能夠繼續保持優良傳統，將協會發揚光大。

　最後，指揮官表示，在陳理事長及各位榮譽理事長

的努力之下，才有今日豐碩的成果，協會除輔助現役

官兵維護地區治安外，也持續傳承「一日憲兵，終身

憲兵」的優良傳統，實踐「前憲後憲，共守家園」之

共同目標。

花蓮縣後備憲兵荷松協會 112 年自強大會花蓮縣後備憲兵荷松協會 112 年自強大會

傳揚梅荷精神 共同守護家園傳揚梅荷精神 共同守護家園

圖／花蓮縣後備憲兵荷松協會成員與指揮官等重要幹部合影。圖／花蓮縣後備憲兵荷松協會成員與指揮官等重要幹部合影。

整合成員意見 提升組織效能整合成員意見 提升組織效能

８８後憲專刊後憲專刊 中華民國 112 年 5 月 29 日 星期一


