
感謝長期支持 做憲兵堅強後盾感謝長期支持 做憲兵堅強後盾
臺北市政府敬軍慰問臺北市政府敬軍慰問

通訊員李光桓／臺北報導

　為感謝國軍保衛國家安全及支援防疫工作的

辛勞，臺北市政府敬軍團 13 日至憲兵第 202

指揮部慰問，副指揮官夏少將代表指揮官周中

將熱情歡迎與接待。

　夏副指揮官強調，感謝臺北市政府長期支持

憲兵執行各項戰演訓任務，並提供資源協助，

也期盼社會大眾能一起支持與愛護憲兵，強化

全民防衛意識，成為憲兵堅強的後盾。

　北市府敬軍團表示，憲兵第 202 指揮部負

責戍守首都，長期與警、消及民防團隊密切合

作，維護地區治安、社會安全及協助災害防救

工作，民眾需要之處，就有國軍的身影，是市

民安心的力量，特藉端節前夕，代表臺北市民

向官兵致上最崇高敬意。
圖／副指揮官代表本部致贈紀念品。圖／副指揮官代表本部致贈紀念品。
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　今年繳稅季從 5月開始，相較於過去，今年有
多項不同的措施，除了延長報稅時間到6月底外，
包括一般民眾、軍公教人員、醫事人員等，在報
稅上都有「新利多」，民眾可多了解並善加利用，
當個聰明的納稅人。
  每年 5 月起是「綜合所得稅」結算申報季節，
正常情況下申報期限至 5月底，但今年因應疫情
關係，特別將申報時間延長到 6月底，便利民眾
準備。此外，行政院主計總處公布的數字調整、
法令修改及疫情影響等因素，民眾申報時的扣繳
額也與過去不同。
  以一般民眾而言，最重要的改變是「基本生活
費」的調整。依照納稅者權利保護法的規定，最
低生活費用是以行政院主計總處公布、最近 1年
每人可支配所得中位數的 6成為準，因此，財政
部依法訂定的 110 年度每人基本生活費為 19.2
萬元，較前一年調高 1萬元，為歷年來最大調幅。
基本生活費在報稅時是計算所得淨額的「減項」，
換句話說，調高基本生活費可以讓民眾享受到減
稅利益。
  而對軍公教人員而言，今年報稅的新規定、同
時也是最大的利多，是軍公教繳付的退撫基金或
自提儲金，今年起「提繳當年度免稅」。過去軍
公教退撫制度採「提撥時課稅、領取時免稅」；

即軍公教在任職工作時，雖然每個月都要提撥費
用到退撫基金或自提儲金，實際上這些費用並未
成為當年的所得，但繳稅時，卻被計入所得中，
從某個角度而言，等於是讓報稅者該年的「所得
虛胖」。
  立法院在去年修法通過，讓軍公教提撥的退撫
基金與自提儲金費用，不再計入繳付年度薪資收
入課稅，並回溯自去年1月 1日施行；換句話說，
今年 5月申報 110 年度所得稅時即可適用。未來
這些提撥到退撫基金的費用，在退休後實際領取
時，再以退職所得定額免稅標準計稅。以目前分
年領取者享有 78.1 萬元的高額免稅額來看，雖然
同樣要課稅，但在退休後才課的新制，會讓軍公
教享有一定的節稅效果，預估受惠者有 67 萬人，
即使已預扣稅款，今年申報時也能扣抵綜所稅。
  由於目前國內疫情尚未緩和、確診人數仍多，
基於防疫考量要減少群聚，因此今年民眾報稅方
式，建議不要親自到國稅局進行現場報稅，可多
加利用網路報稅等便捷方式，因為臺灣報稅的便
利度幾乎可以說是全球第一。
  相較於美國等先進國家，報稅繁複到許多人可
能需要雇用專家協助，臺灣則是相當簡單便利；
許多收入單純的報稅民眾，財政部會幫忙計算好
稅額並寄給民眾，民眾如果確認無誤，只要依照

試算的方式申報即可。值得一提的是，過去的報
稅方式，主要是使用自然人憑證來辦理，但財政
部近年逐漸增加不同管道，如健保卡憑證、財政
部的電子憑證等，只要直接連上國稅局網站，下
載自己的所得資料並認證，就可以快速下載所得
資料，連輸入的程序都可免了。此外，手機報稅
的功能亦更加完備與便利，這些便利措施，讓報
稅變得既省時又省力。
  從民國 109 年開始至今，已近逾兩年半的新冠
肺炎疫情，對民眾與政府而言，都是嚴苛的挑戰。
因為疫情導致民眾減少外出、消費降低，讓以內
需為主的服務業受到相當的影響，不少業者營收
大減。政府為了因應疫情，除了必要的防疫支出
（如購買疫苗等）外，為了支持民眾與企業度過
難關，先後針對企業與許多收入受影響的民眾進
行紓困，更為了提振內需、刺激消費，更推出三
倍券、五倍券等兩波消費券的發放。
  政府積極推動相關紓困及刺激消費措施，有效
活絡經濟與穩定民眾的生活，但天下沒有白吃的
午餐，也無可避免的帶來一定的財政負荷。因此，
企業與民眾的誠實納稅，是支持政府財政的必要
條件。我們要呼籲民眾盡快在 6月底期限前完成
申報，永續國家未來的美好。
（ 民 國 111 年 5 月 15 日 青 年 日 報 社 論 ）

誠 實 納 稅 依 法 完 成 申 報誠 實 納 稅 依 法 完 成 申 報

本報訊／臺北報導

　指揮官周中將 13 日主持 5 月份第 2

週週報，提醒各單位主官（管）應發揮

組織功能，傾聽基層需求，主動解決官

兵窒礙；另對於受訓、支援、招募、住院、

居家隔離等人員，應定期聯繫關懷及家

屬聯繫，以有效管控危安潛因，維繫部

隊戰力。

　此外，指揮官指出，時值季節交替，

氣溫起伏較大，易使人員心緒煩躁、失

衡，提醒各幹部應秉持「帶兵如親」信

念，做好情緒管理，嚴禁體罰、謾罵，

並瞭解官兵作息，加強營區巡查及夜間

人員督管，消弭自傷案件肇生，強調單

位任務的成功取決於軍紀，「做該做的

事，不該做的事一件都做不得」，期勉

各單位恪遵軍紀規範，鍛鑄紀律嚴明、

戰力堅實的精銳勁旅。在防疫工作部分，

指揮官則叮囑，各級單位於營內應貫徹

環境清消、配戴口罩及勤洗手等防疫作

為，持恆自主健康管理，維持個人健康，

確保戰力不墜。
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指揮官主持 5 月份第 2 週週報 副指揮官接待臺北城市科技大學訪團

本報訊／臺北報導

　副指揮官夏少將 12 日接待臺北

城市科技大學訪團拜會，表示募

兵制的推動是當前國防政策重點

之一，為使官兵長留久用，憲兵積

極與大專院校合作，鼓勵官兵運用

公餘時間進修，獲得專長證照及學

位，有效提升人員素質。

　副指揮官特別感謝該校校長馮

美瑜女士，長期與憲兵有密切

的交流及互動，協助國軍培養

人才不遺餘力，期盼未來能持

續擴大培育能量及加深學術交

流，共同為國家儲備優秀人力。

強化交流 共培優秀人才強化交流 共培優秀人才

圖／副指揮官與臺北城市科技大學訪團合影。圖／副指揮官與臺北城市科技大學訪團合影。

圖／副指揮官致贈圖／副指揮官致贈
         紀念品。         紀念品。
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通訊員葉品銳／臺中報導

　參謀長于少將 12 日視導憲兵後備

713 連教育召集實彈射擊訓練，肯定

幹部戮力投入任務的用心與辛勞。參

謀長表示，教育召集為強化後備動員

戰力之重要機制，幹部應依循「處處

皆戰場，時時都訓練」指導，藉現地

操作與實戰化訓練，使召員熟悉戰時

任務及責任區，同時強化自身指揮能

力，滿足防衛作戰需求，建構牢不可

破的國防力量。

　參謀長指出，實彈射擊訓練應置重

點於驗證召員操作編制武器之熟稔

度，再透過增加射擊時數及射擊發數，

保持射擊精度與臨場感，以提升召員

戰鬥能力；此外，參謀長也叮囑，針

對射擊動線規劃、靶場勤務編組等細

節，單位務須仔細安排及反覆確認，

降低危安風險；另時序入夏，天候燠

熱且山區多雨潮濕，訓練前應先打草

驚蛇，並提醒召員適時補充水分，確

保訓練安全，保全後備部隊完整戰力。圖／參謀長（中）提醒單位務須仔細安排射擊動線。圖／參謀長（中）提醒單位務須仔細安排射擊動線。

嫻熟戰鬥技能 鍛鑄堅實戰力嫻熟戰鬥技能 鍛鑄堅實戰力參謀長視導憲兵後備 713 連實彈射擊訓練

通訊員鄭珈儀／臺北報導

　政戰主任辜少將 17 日列席指導本

部勤務連五月份榮譽團結會，會中單

位除報告各項重要工作事項外，同仁

針對營區設施、內部管理等方面提出

建議，幹部於聽取建言後，秉持凡事

「講清楚、說明白」原則，使官兵意

見充分溝通，並管制協助改善，凝聚

團隊向心力。

　辜主任表示，榮譽團結會具教育特

性，除提升官兵表達能力，亦可訓練

幹部處理問題的思考邏輯，官兵所提

建議，是部隊進步的動力，

鼓勵官兵勇於發言，幹

部重視問題與建議，

期達良性溝通達成共

識，並以「人人都是

心輔守門員」勉勵每

位官兵，平時主動關

心周遭同袍異常心緒

或行為，營造單位正

向友善環境，降低部

隊危安事件發生。

政戰主任指導本部勤務連榮譽團結會 桃園憲兵隊隊長任職布達典禮

凝聚團隊向心 營造友善環境 嚴守軍紀 落實知官識兵
通訊員姚羽倢／桃園報導

　憲兵第 205 指揮部指揮官李上校

16 日主持桃園憲兵隊隊長任職布

達典禮，勉勵新任隊長秉存誠務實

態度，持恆推動憲兵本務工作，再

創新猷。

　李指揮官表示，新任隊長林上校

學、經歷完整，軍旅期間擔任各項

重要職務均深獲各

級長官肯定，處事

態度負責敬業，期

勉林隊長以豐富的

實務經驗與勤奮不

懈之精神，帶領所

屬官兵戮力推展年

度各項工作，圓滿

達成上級交付任務。

　最後，李指揮官強調，專注戰訓

本務之餘，全體同仁應貫徹「守法、

守紀、重榮譽」精神，嚴守軍紀要

求事項；另提醒各級幹部落實知官

識兵，主動關懷同仁，有效掌握潛

在危安因子並適時妥處，塑建溫暖

的部隊環境，凝聚單位共識與認

同，共維憲兵榮譽。

圖／政戰主任提醒同仁應主動關懷周遭同袍。圖／政戰主任提醒同仁應主動關懷周遭同袍。 圖／李指揮官（右）主持布達典禮。圖／李指揮官（右）主持布達典禮。

通訊員吳栢仰、游家維／綜合報導

　劉士官督導長近期分赴憲兵第203指揮部、

憲訓中心及各直屬連隊

輔訪士官實務工作，

期勉所屬士官幹部

憑藉專業維繫部隊

運行，同時以最高

標準自我要求，做

官兵表率，延續憲兵

優良傳統。

　劉士官長表示，士官是部隊各項實務工作

的執行者，凡事應按程序、步驟、要領完成，

並依準則、技令、規範實施，強調愈熟悉則

愈須秉持嚴謹態度，確保「軍安、行安、工

安」等各項安全維護。此外，劉士官長叮囑，

知官識兵是部隊管理的根本，士官幹部應善

用組織，以「二八法則」為基礎，掌握單位

內重點輔考及長期在外支援等人員動態，有

效控管風險，弭禍於無形。

　最後，劉士官長強調疫情嚴峻，全體同仁

平時養成良好衛生習慣，適度運動和均衡飲

食，提升個人免疫力，無論在營內、外，均

須落實各項防疫作為，保護自己、他人及單

位，確維戰力完整。

秉持嚴謹態度 確保戰力完整秉持嚴謹態度 確保戰力完整士官督導長輔訪士官實務工作

圖／劉士官長期勉士官幹部以最高標準自我要求。圖／劉士官長期勉士官幹部以最高標準自我要求。
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國內新冠肺炎疫

情持續升溫，

中央流行疫情指揮中心依趨勢預

估，疫情即將到達高峰；但也提醒國人，

只要配合政府防疫指引，全國團結一心，必

能共度疫情難關。

　由於部隊具任務群聚特性，一旦官兵染疫隔

離，將影響部隊正常運作並形成戰力罅隙。因此，

面對來勢洶洶的病毒，全體應秉「防疫視同作戰」

態度，持恆強化自我健康管理意識，做好各項防疫工

作，避免擴大染疫風險。

  在個人防疫作為要求上，官兵應遵守正確配戴口罩

及保持社交距離，休假時採兩點一線，避免在外逗留

及出入人口密集之高風險地區；每日應完成自主消

毒（辦公桌面、鍵盤、電話等常接觸面），並增加

洗手頻次；各單位主官（管）應要求所屬，每週

完成辦公室及會議室等辦公場域環境消毒，並

加強經常接觸物品之接觸面清潔；

公共區域則應以停車場、電梯、

餐廳、浴廁等人員易交流區域

為重點。

　各單位務必提醒同

仁落實每日健康監測，若有

喉嚨痛、頭痛、流鼻水、咳嗽等疑

似症狀，應秉「從寬認定、從嚴處理」

原則，立即轉介採檢並逐級回報，遵循中央

流行疫情指揮中心最新防疫指引處置，防杜病

毒滲入部隊。

　值此疫情高峰期，當自己或身旁朋友出現憤怒、

憂鬱、喪志情緒，只要以手機下載「心情溫度計

App」，就能測量情緒溫度；或撥打疫情心理諮詢

專線 1925（依舊愛我），透過緩解心理壓力 5大

招「安、靜、能、繫、望」，即勤洗手、戴口罩、

保持社交距離；適量閱讀疫情新聞，保持平靜，

減低焦慮；多運動、充實防疫知識，厚植對抗疫情

的能力；利用網路或電話維持聯繫，支持鼓勵；

抱持疫情終會過去的正向能量。不論疫情何時下

降，只要我們保持平常心，團結抗疫，就能

早日重回正常生活。

（節錄自青年日報）

COVID-19 防疫專題

強化防疫意識強化防疫意識
　齊心共度難關　齊心共度難關

用餐防疫隔板用餐防疫隔板

增加洗手頻次增加洗手頻次

保持防疫距離保持防疫距離

定
期體溫量測

定
期體溫量測

生
活環境消

毒生
活環境消

毒

門禁消毒措施門禁消毒措施 退
舍定期清

消退
舍定期清

消

浴
廁
定期清消

浴
廁
定期清消

（圖／各地區指揮部、憲訓中心提供）
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通訊員蔡佩容、姚羽倢／高雄報導

    為提升後備部隊戰力，高雄憲兵隊 9 日假金湯營區辦

理憲兵後備 714 連教育召集訓練，採

「就地動員、就地訓練、就地作戰」

的方式完成動員編成，召員全數

聞令報到，並配合召集事務所

內各站完成快篩、安全檢查、

體溫量測、專長鑑定及服裝套

量等報到手續，於編成典禮時展

現出高昂的士氣與嚴肅的軍容，齊

心為保家衛國盡最大心力。

　憲兵戰時負有衛戍區守備及支援作戰區戰時憲兵勤務

等任務，為使召員瞭解戰時任務與責任區，憲兵後備

714 連規劃一系列訓練課程，包括戰時軍事交通管制、

散兵查緝及敵俘留置點開設等課題，在協訓幹部的指令

下，讓召員們模擬戰時狀況，瞭解程序作業要領，以期

有效強化臨戰應變能力，堅實後備戰力。

　在編制武器專長複訓課程中，針對步槍及排用機槍等

個人編制武器進行訓練，透由教官原則講解、分組輪訓

及實務實作，分組幹部個別指導、糾正及反覆練習，確

認射擊動作及穩定性，期使每位召員都能熟稔操作要領，

以有效維持武器操作熟練度及射擊精準度，進而提升編

制武器訓練成效。

　本次教育召集為達到實戰和召訓合一，結合年度新式

教召課程，實施戰備檢查、7 公里戰術行軍及城鎮戰攻

防等訓項規劃，召員在培訓幹部的指揮下，全副武裝並

攜帶個人編制武器，進行長距離徒步訓練，在行軍過程

中，透過模擬作戰狀況處置，結合現地實況演練，以強

化召員臨戰應變能力，有效在短時間內精進個人體能耐

力，並在訓練過程中培養戰鬥默契、發揮團隊精神，成

為國家堅實的後盾與社會安定的力量。

　感謝幹部用心規

劃 扎 實 的 訓 練 課

程， 使 我 們 迅 速

恢復後備軍人戰鬥

技能，攜手同心保家

衛國！

吳冠霆

　教召讓我體認到

「 在 鄉 為 良 民，

在 營 為 良 兵 」 的

真諦，我們要隨時

做好準備，確保國家

安全！

曹銘泓

召員大家談召員大家談

通訊員任正康／臺南報導
　 為 強 化 地 區 災 害 防 救 機
制，臺南憲兵隊 10 日參與
臺南市政府「111 年災害防
救演習」，模擬火災、毒性
化學物質災害及重大交通事
故等複合性災害發生時，官
兵協助災民疏散、交通管制
及支援警方維護災區秩序等
工作。透過演練，找出因應

危害機制的罅隙，有效提升
緊急應處效能，確保人民生
命財產安全。
　隊長林上校強調，災害防
救為憲兵核心任務之一，官
兵應持恆精進各項災防應變
整備工作，俾利即時馳援轄
區政府單位執行救災任務，
成為安定民心的堅實力量。

提升災害應變效能 確保國人安全提升災害應變效能 確保國人安全

熟稔編制武器 堅實後備戰力熟稔編制武器 堅實後備戰力

臺南市 111 年臺南市 111 年
災害防救演習災害防救演習

憲兵後備 714 連教育召集訓練

圖／臺南隊官兵協助災防車輛交通管制。圖／臺南隊官兵協助災防車輛交通管制。

圖／憲兵後備714連實彈射擊訓練。圖／憲兵後備714連實彈射擊訓練。

憲訓中心儲備士官班憲訓中心儲備士官班
47 期戰術攀降訓練47 期戰術攀降訓練 克服內心恐懼 強化城鎮作戰能力克服內心恐懼 強化城鎮作戰能力

通訊員温婉柔／新北報導

　憲兵訓練中心儲備士官班 47

期 12 日實施戰術攀降訓練，

由授課教官講解運用繩結架設

垂降裝置之要領及安全注意事

項，並提醒學員務必循序漸進，

以安全為前提操作，奠定城鎮

作戰能力基礎。

　訓練過程中，學員全神貫注

地學習繩結固定方式、制動手

及導向手動作、垂降標準姿勢

及確保動作，最終克服五層樓

高的內心恐懼，完成垂降，不

僅提升在城鎮作戰環境的機動

性，同時也強化心理素質，勇

於克服眼前挑戰。

圖／高雄隊隊長嘉許圖／高雄隊隊長嘉許
　　召員守法精神。　　召員守法精神。

圖／教官叮囑，操作時務必循序漸進。圖／教官叮囑，操作時務必循序漸進。
圖／垂降訓練同時也考驗學員心理素質。圖／垂降訓練同時也考驗學員心理素質。
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「憲」出你的「憲」出你的

徐文萱一兵徐文萱一兵花蓮憲兵隊花蓮憲兵隊

嘗試可能會失敗，但不嘗試可能會失敗，但不
嘗試永遠都不會成功。嘗試永遠都不會成功。

座
右
銘

座
右
銘

防疫暨夏令期間軍紀安全要求事項
　防疫是當前國人重點工作，且時序入夏，氣溫悶熱、
潮濕，易造成官兵心浮氣躁，進而衍生部隊管教等狀況；
另時逢立法院開議期間，任何軍紀案件均易成為討論或

媒體焦點，鑑此，特臚列防制酒駕、行為失序、合理
管教及防疫作為等要求事項，提請各單位參據，並
強化風險管控與預防作為，俾維部隊紀律與安全。

忠
貞
要
聞

憲兵指揮部軍紀通報第111012號憲兵指揮部軍紀通報第111012號

一、防制酒駕：

二、行為失序：

三、合理管教：

四、防疫作為：

「酒駕零容忍」為國軍重點要求工作，各級幹部

應落實知官識兵、飲酒習慣調查表審認及家屬聯

繫，發掘潛存危安徵候人員，予以納管輔考；

另 111 年 1月 28 日公布陸海空軍刑法第 54 號

修正條文，加重酒駕刑責及罰金，各單位除貫徹

「酒駕汰除、肇事撤職」要求，更應加強官兵酒

後 24 小時不碰車及善用大眾交通工具、指定駕

駛等防險觀念，杜絕酒駕憾事。

盛夏期間部分官兵喜愛飲用冰涼酒類，因飲酒過

量進而衍生違反性平、鬥毆、毀損財物等不當行

止，各級應援為案例，持恆宣導營內禁止飲酒、

營外餐敘避免飲酒，並賦予最高階幹部督導責

任，若因飲酒而肇生脫序行為，加重懲處，並運

用組織落實休假人員掌握，防杜官兵邀宴飲酒及

深夜在外聚會，以肅軍紀。

夏季時值國軍部隊執行年度重大演訓任務期間，

依過往經驗，此時官兵易心緒浮動，衍生部隊管

理問題；鑑此，單位應依「國軍內部管理工作教

範」所律，定期召開領導統御座談，要求各級幹

部做好管教互助，摒棄過往「打罵教育」及「情

緒帶兵」管教方式，重視官兵反映事項，予以協

處，避免造成彼此誤解及對立。

各單位應遵守中央及本部防疫政策指導，要求官

兵持恆落實各項防疫作為，持續自主健康管理

（手部衛生、咳嗽禮節、配戴口罩等），提醒

官兵休假期間避免出入人潮擁擠、密閉空間或

通風不良（如KTV、酒吧等）等危安熱點場所，

以防範違紀犯法事件發生，凡查獲違反要求，

及肇生軍紀

案件者，應

依 規 定 檢

討究責，並

加重處分，以

確保人員安全

及維護軍譽。

不得兼任公職候選人競選辦事處、政黨或其他政治團體之職務。

不得利用職務上之權力、機會或方法，使他人加入或不加入政黨
或其他政治團體；亦不得要求他人參加或不參加政黨或其他政治
團體有關之選舉活動。

對於公職人員之選舉、罷免或公民投票，不得利用職務上之權力、
機會或方法，要求他人不行使投票權或為一定行使。

受邀參加外界（含後憲）活動，應先了解其性質，如係政黨、政治團體及公職候
選人相關造勢、宣傳活動，應婉拒參與相關餐敘活動，以戰訓及軍司法警察勤務
等本務工作為主。

不得為支持或反對特定之政黨、其他政治團體或公職候選
人，從事下列政治活動或行為：

動用行政資源編印製、散發、張貼文書、圖書、其他宣傳

品或辦理相關活動。
辦公場所懸掛、張貼、穿戴或標示政黨、政治團體或公職

候選人之旗幟、徽章或服飾。
主持集會、發起遊行或領導連署活動。
在大眾傳播媒體具銜或具名廣告、公開為公職候選人站台、

遊行或拜票。
對職務相關人員或其職務對象表達指示其投票傾向。

●

●

●

●

1
2

3

4
5

●

選舉前行政中立指導要點選舉前行政中立指導要點

（軍紀督察組提供）



雙語
園地 每週來點雙語智慧麵包每週來點雙語智慧麵包

Let's Have Some Weekly Wisdom Bread.Let's Have Some Weekly Wisdom Bread.

納爾遜．曼德拉納爾遜．曼德拉

　首位由全面代議制民主選舉選出的南非元首。任內致力
於廢除種族隔離制度、實現種族和解及消除貧困不公。
1993 年獲頒諾貝爾和平獎。

(Nelson Mandela, 1918-2013)(Nelson Mandela, 1918-2013)

	 Education is the most powerful weapon which 
you can use to change the world.
　教育是你可以用來改變世界的利器。

	 A winner is a dreamer who never gives up.

　贏家是永不放棄的夢想家。

名言佳句名言佳句

　「軍紀是軍隊的命脈」，就軍隊而

言，需藉管教樹立嚴明的軍紀，確保

命令的貫徹，以維持軍隊的秩序及榮

譽。然而，管教方式是否得當，連繫

著單位的團隊向心，假若管教失當，

如體罰、凌虐、謾罵部屬，將使官兵

離 心 離 德， 等 同斲損 軍 隊 的 生 命。

Netflix 播出的原創韓劇《D.P：逃兵

追緝令》即是以韓國憲兵隊追緝逃兵

為背景，揭露軍隊「絕對服從」下的

黑暗面，探討部隊內發生不合理管教

所引發之危機與傷害，發人深省。

　國軍嚴禁體罰及不當管教已行之有

年，為維護官兵基本權益，國防部除

策訂國軍改革人權保障作為相關計畫，

也著重「申訴制度」之改革，使各項

管教作法，更符合現今人權觀念。國

軍軍風紀維護實施規定中，對違反管

教規定人員，如觸犯法律，一律移送

法辦並給予行政懲處；未涉法者，過

犯人員由單位翔實調查後，依「陸海

空軍懲罰法」核予適懲。

　隨著時代轉變及人權意識的提升，

以往「合理的要求是訓練，不合理的

要求是磨練」之觀念已不符合現代社

會及民眾的期待。身為新時代的幹部

應摒棄「打罵式教育」或「情緒帶兵」

等落伍管教作為，秉持「法制化」、「合

理化」及「人性化」之要求，將心比心，

著重平時工作輔導協助，及家屬共管

共教作為，加強心理輔導及申訴制度

的功能，妥善照顧所屬，以「鼓勵代

替責難」的方法，才能使官兵進步，

營造團結和諧的部隊。

健全合理管教 凝聚部隊向心健全合理管教 凝聚部隊向心我
見
我
聞

（文／憲兵指揮部勤務連鄭珈儀中尉）（文／憲兵指揮部勤務連鄭珈儀中尉）
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近期肇生多起官兵投資虛
擬貨幣或投注地下簽賭

網站等違情，且因投資失利致
衍自傷事件，並受到媒體及社
會各界關注，除干擾部隊戰訓
本務，也使各級幹部疲於奔
命，影響單位士氣；鑑此，為

提升各級幹部針對類案防處知
能，結合歷年案例，模擬案例
彙編，針對危安徵候分析，研
擬輔導作為，供各單位宣導運
用，期能教育官兵正確投資理
財觀念，強化幹部危安預警敏
感度，以完善輔導、預防措施。

危安徵候一：
　A 兵及 B 士於肇案前多次藉故向同袍借款，以償

還債務，惟同袍咸認借款金額不高且未影響自身生

活，遂輕忽危安徵候，未即時向上反映，致單位錯

失介入協處先機。

輔導作為：
　同儕多知悉個案具債務問題，惟基於所借金額不

高，錯認反映就是打小報告，導致未能即時應處，

請各單位將上情納為「敏感度訓練」課程教材，運

用輔導知能研討會及巡迴宣教等時機，教育官兵「異

常行為就是求救訊號」，發揮「珍愛生命守門人」

精神，對異常徵候及人員，主動向上回報即時協處，

防杜危安肇生。

危安徵候二：
　B 士沉迷網路博弈，手機亦多有借貸及催款簡訊，

案發後家屬均表示知悉 B 士有債務問題，惟幹部平

時未能落實知官識兵及家屬聯繫流於形式（人員考

核表、電訪紀錄均註記正常），致無法先期掌握其

所遇疑難。

輔導作為：
　各級幹部需落實「走動式輔導」，主動關懷官兵

網路使用習慣、金錢支用及交友狀況，持恆提醒網

路交友、投資交易之詐騙風險，同時應定期主動聯

繫家屬，並注重通聯深度與頻次，建立共管共教支

援系統。

危安徵候三：
　A 兵及 B 士服役年資均超過 6 年，單位咸認為平

日工作表現穩定、適應狀況良好，不會有問題，遂

將輔導重心集中關注新進人員，而忽略資深人員亦

會受外來事件影響，產生心理壓力。

輔導作為：
　檢視近年自傷案件，資深人員比例有增加趨勢，

各單位應摒除「資深人員不會出事」之迷思，重視

渠等心理照護需求，並確依國防部「國軍發掘危安

徵候暨狀況處置作法」，詳實篩選具經濟、情感等

12 項 24 類危安態樣人員，同時依建議處置作法，

協助官兵解決疑難，以維人員身心健康。

危安徵候及輔導作為

心
輔
專
欄提升類案防處知能 教育正確理財觀念提升類案防處知能 教育正確理財觀念

模擬案例一： 模擬案例二：
  A 兵：偶然在網路上看到「虛擬貨

幣─超高報酬極低風險、1 個月回本、

今天加入最快當天領到收益、手機操

作在家即創業」廣告，這吸引人的標

語，讓我期望透過投資虛擬貨幣，賺

取額外收入，沒想到卻是我陷入絕境

的開端，到頭來不只沒有賺到錢，還

把我的積蓄都賠光光了！

  B 士：我在手機上看到「無需現金、

高獲利且不限投注金額、開局即賺

零用金」西瓜娛樂城的廣告頁，心

想只是玩個遊戲，紓解工作上的壓

力而已，但在遊戲過程中，我不知

不覺就多了近百萬元債務，這使我

不敢面對家人及部隊，我想只有消

失在這個世界上，才能解決問題吧！

（政戰綜合組提供）
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臺中市後備憲兵荷松協會龍井分會捐血活動臺中市後備憲兵荷松協會龍井分會捐血活動

開拓多元就業機會開拓多元就業機會
共創三贏局面共創三贏局面

後憲集團與臺中榮服處簽署合作備忘錄後憲集團與臺中榮服處簽署合作備忘錄

本報訊／臺中報導
　為開拓退除役官兵多元就業管道，協助退除役官兵
及眷屬順利就業，臺中市後備憲兵荷松協會榮譽理事
長林暉智先生日前與臺中市榮民服務處簽署「協助促
進退除役官兵就業合作備忘錄」，盼增加彼此互動與
合作，提供優質職缺進用退除役官兵，創造更多就業
機會，共創三贏局面。
　林榮譽理事長表示，募兵制實施後，第二類志願役
退除役官兵日益增加，青壯榮民逐漸成為退輔會主要服
務與照顧的對象，期藉由此次合作，能協助有志就業之
退除役官兵，順利進入工作職場，穩定就業。

圖／本次活動由陳區主任（右二）率後憲同仁與現役官兵共襄善舉。圖／本次活動由陳區主任（右二）率後憲同仁與現役官兵共襄善舉。

挹注正向能量 發揮大愛精神挹注正向能量 發揮大愛精神

圖／林榮譽理事長（右）與臺中榮服處關永忠處長（左）簽署合作備忘錄。圖／林榮譽理事長（右）與臺中榮服處關永忠處長（左）簽署合作備忘錄。

通訊員吳家榕／臺中報導

　因新冠肺炎疫情持續嚴峻，國內各區血庫存量告急，臺中市後

備憲兵荷松協會龍井分會日前辦理「熱血後憲，樂活

龍井暨全民國防教育宣導活動」，由區

主任陳志瑋先生號召後憲幹部及現役官

兵們共襄善舉，展現「捐血一袋，救

人一命」的大愛精神，也藉此響應

全民國防精神，緊密軍民情誼。

　為肯定大家的善行義舉，臺中市

後備荷松協會榮譽理事長李文烈先生

特地前往捐血活動現場慰問熱血參加

的同仁，希望藉由本次深富意義的活

動，達拋磚引玉功效，鼓勵更多有愛

心的民眾一同挽起衣袖，加入捐血的

行列，幫助更多需要幫助的人。
圖／李榮譽理事長（左）到場勉勵同仁。 圖／李榮譽理事長（左）到場勉勵同仁。 
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