
國防部憲兵指揮部民國 115 年心理輔導員「專長測驗」題庫 
 

單選題：（100 題） 

1 
有關國軍各級心輔人員工作原則中「運用輔導技巧，強化個案心理支持，引導正向思

考，協助適應安心服役。」屬於何者? (1)支持 (2)接納 (3)保密  (4)客觀  

2 
有關國軍各級心輔人員工作原則中「接納當事人任何特殊想法與感受，予以正面回應，

不持主觀評價，並尊重其獨特性。」屬於何者?(1)溫暖 (2)接納 (3)積極 (4)支持  

3 
有關國軍各級心輔人員工作原則，何者為非? (1)保密 (2)接納 (3)發揮團隊精神 (4)

溫暖  

4 

有關國軍各級心輔人員工作倫理中「與官兵互動過程中，應扮演夥伴關係角色，勿以長

官對待部屬態度，處理輔導對象問題。」屬於何者? (1)屏除個人私慾 (2)謹守言行紀

律 (3)協助解決困境 (4)夥伴平等關係  

4 

有關國軍各級心輔人員工作倫理中「不分性別、年齡、國籍、階級、職務、役別、單位、

宗教及種族等，提供相同服務內容與水準。」屬於何者? (1)謹守言行紀律 (2)夥伴平

等關係 (3)發揮團隊精神 (4)公平正義原則  

3 

心輔人員應主動評量輔導對象個人資源情況及其對軍、民間正式或非正式資源之需求，

快速有效提供輔導對象獲得充分資源或相關資訊，何者為非? (1)連結同袍互助關

係 (2)強化輔導支援系統 (3)協助申請低收入證明 (4)鏈結民間輔導資源  

4 

心輔人員必頇針對輔導對象實際問題，選擇適當之理論、技術與方法，介入輔導對象問

題，改善輔導對象困境，處遇原則，何者為非? (1)選擇有效經濟省時省力的輔導方

法 (2)輔導理論技術與步驟是否具體可行 (3)輔導方法是否符合工作原則與倫理 (4)

輔導的理論技術是沒有實務的驗證  

1 

心輔人員應基於專業輔導工作角色，協助單位發掘、掌握、診斷、處理、評估個案，並

在什麼前提下？主動提供單位主官（管）有關個案之諮詢，使主官（管）瞭解個案真實

情況，共同負起輔導服務官兵的工作職責。 (1)保密 (2)保護 (3)保留 (4)保險  

4 
有關本島地區心衛中心，下列何者為非？ (1)國軍桃園總醫院 (2)國軍桃園總醫

院 (3)國軍花蓮總醫院 (4)國軍岡山醫院  

4 
為發揮心輔專業功能，官兵人數與專業心輔人員編配比率，下列何者正確? (1)1200：

1 (2)900：1 (3)450：1 (4)500：1  

4 
心輔人員提供輔導服務時的態度，下列何者正確? (1)真誠 (2)尊重 (3)接納 (4)以上

皆是  

1 
關於災害的類型，下列何者為非? (1)職安災害 (2)天然災害 (3)人為災害 (4)意外災

害  

4 

災害心輔工作依據救援任務執行時間區分三階段，有關各階段的任務目標，下列何者正

確?(1)建立反應機制，做好教育訓練，訂定分工職掌，參與地區災害因應演習為重

點 (2)以參與救援及受災官兵之心理衛生服務、轉介精神醫療及提供社會資源為重

點 (3)以執行救援官兵心理復原，屆退官兵輔導轉介，心理衛生工作成效為重點 (4)以

上皆是  

2 

有關災害心理衛生中心開設時機，下列何者正確? (1)甲級，應於 3小時內編成 (2)乙

級，本島應於 12 小時內編成 (3)甲級，外離島地區應於 6小時內編成 (4)乙級，本島

應於 6小時內編成  



1 
有關災害心理衛生中心任務編組，下列何者錯誤? (1)資源申請組 (2)前進救援輔導

組 (3)心理輔導組 (4)心理評量組 

3 
有關災害心理衛生中心救援前整備階段，下列何者錯誤?(1)動員召集 (2)勤前教

育 (3)文宣製作 (4)構聯網絡  

4 
有關災害心理衛生中心救援中任務執行階段，下列何者正確? (1)文宣製作 (2)諮詢服

務 (3)申請支援 (4)以上皆是  

4 
災害心理衛生中心篩選需輔導人員方式。下列何者為非？(1)評估轉介 (2)復原計

畫 (3)資源整合 (4)留意觀察  

1 
有關災害心理衛生中心救援後復原階段，下列何者錯誤?(1)觀察篩選 (2)調適方

案 (3)安心團體 (4)心理重建  

4 
災害心理衛生中心對於個案轉介，下列何者為非？(1)人員管制 (2)人力調整 (3)會銜

轉介 (4)評估轉介  

3 

心輔人員參與災害心理衛生工作頇先行做好準備，尤其是心輔人員對於本身自我評估

更是不可忽視。其自我評估可以包括五個向度進行評估，下列者為非? (1)家庭與工作

方面 (2)人格特質 (3)休假安排 (4)多元文化  

4 

依國軍心理衛生（輔導）工作教則，心輔人員在投入救災前，應完成自我評估與檢核來

充分瞭解自己的狀態，下列何者為非? (1)救災前考量 (2)救災中評估 (3)救災後減

壓 (4)救災後重建 

1 

當發生災害事件時，心輔人員頇完成各項災害心理衛生工作整備，並立即投入災害現場

進行救援，在投入救災前，應有些自我評估與檢核來充分瞭解自己的狀態，才能準備良

好的心理狀態進入各種災害事件，有關救災前考量，以下何者正確? (1)以下皆是 (2)

對災害事件熟悉度 (3)衡量身心適應狀態 (4)過去失落經驗影響  

1 

當發生災害事件時，心輔人員頇完成各項災害心理衛生工作整備，並立即投入災害現場

進行救援，在投入救災前，應有些自我評估與檢核來充分瞭解自己的狀態，才能準備良

好的心理狀態進入各種災害事件，有關救災中評估，以下何者錯誤? (1)時間能否彈性

配合 (2)接納自己能力的限制 (3)心輔人員的自我覺察 (4)是當拒絕與適時轉介  

4 

當發生災害事件時，心輔人員頇完成各項災害心理衛生工作整備，並立即投入災害現場

進行救援，在投入救災前，應有些自我評估與檢核來充分瞭解自己的狀態，才能準備良

好的心理狀態進入各種災害事件，有關救災後減壓，以下何者正確? (1)同儕團體經驗

統整 (2)增加對於事物彈性 (3)災害輔導知能提升 (4)以上皆是  

3 
有關專業助人工作者基於災後重建的五理觀點提供協助，以下何者為錯誤?(1)物

理 (2)倫理 (3)處理 (4)管理  

4 

國軍災害心理衛生介入應有其介入階段與歷程，有關於危機減壓期的敘述，以下何者錯

誤? (1)事發 2週內 (2)普同化（正常化）反應 (3)安心講座及安心團體介入 (4)以上

皆是  

1 

國軍災害心理衛生介入應有其介入階段與歷程，有關於哀傷輔導期的敘述，以下何者錯

誤?(1)事發 2 週內 (2)增加失落、難過的現實感 (3)協助失落、難過再適應過程障

礙 (4)重新將情感投注新的關係或事物  

3 
結合聯合作戰計畫，戰時心理衛生中心於「平戰轉換」階段依令實施開設。本島應於幾

小時內編成? (1)3 小時 (2)6 小時 (3)12 小時 (4)24 小時  

2 
重度戰鬥衰竭(失能)人員，應做下列何種處置?(1)心理諮商 (2)後送至醫院身心(精

神)科接受醫療照護 (3)放鬆練習 (4)轉介至醫院身心(精神)科實施醫療照護  



3 

經評估屬輕度戰鬥衰竭人員，為消除當事人因戰鬥任務帶來的心理疑慮與身心困擾，並

減輕部隊負荷，可實施的作為，下列何者錯誤?(1)心理諮商 (2)放鬆練習 (3)悔過 (4)

整性團體輔導 

4 
有關戰場壓力行為，何者正確?(1)失序行為 (2)戰鬥衰竭 (3)創傷後壓力症候群

（PTSD） (4)以上皆是  

2 
戰場壓力失序會出現的行為，何者為非? (1)極度焦慮恐懼 (2)保持作戰能力 (3)逃避

或自殺 (4)罹患身心疾病 

4 
戰場壓力失調者或急性壓力疾患之症狀，何者為非? (1)沒有情緒反應能力 (2)失去現

實感 (3)解離性失憶症 (4)強化自我感 

4 
壓力反應處理辦理時機為事件後幾小時為原則，下列何者為非? 

(1)16 (2)32 (3)72 (4)84 

4 
徵候暨處置要領表（12 項）之項目，何者正確? (1)人際關係 (2)行為偏差 (3)物質依

賴(成癮) (4)以上皆是  

3 
徵候暨處置要領表（12 項）之項目，何者錯誤? (1)個人價值觀 (2)身心健康 (3)工作

態度 (4)經濟因素  

2 
徵候暨處置要領表（12 項）之項目，何者錯誤? (1)家庭因素 (2)情緒因素 (3)感情因

素 (4)經濟因素  

4 
徵候暨處置要領表（12 項）之項目，何者錯誤? (1)新進人員 (2)物質依賴（成癮） (3)

個人價值觀 (4)量表施測結果  

3 
關懷名冊內，何項類別須以代號顯示?  

(1)身心健康 (2)物質依賴（成癮） (3)性騷擾（申訴人） (4)其他（司法約詢）  

2 
有關國軍心理健康評量表（MHS）施測結果分類，何者錯誤? (1)危機處理組 (2)適應良

好群 (3)心輔幹部協助組 (4)未達效度指標  

3 
有關國軍身心狀況評量表施測結果分類，何者錯誤? (1)需中高度關懷群 (2)適應良好

群 (3)一般組 (4)未達效度指標  

4 
有關國軍身心狀況評量表，何種施測結果需要實施重複檢核? (1)適應良好群 (2)未達

效度指標 (3)尚需關懷群 (4)需中高度關懷群  

4 

有關重複檢核執行作法，何者正確? (1)由輔導長親自實施晤談 (2)輔導長須於收執心

衛中心量表施測結果 5 日內完成重複檢核 (3)重複檢核結果屬需高度關懷群人員，由

心衛中心納列輔導個案 (4)重複檢核結果區分需中度關懷群及需高度關懷群 2類  

1 

有關官兵生活狀況重複檢核表填寫及計分結果分類，何者錯誤? (1)交由當事人自行填

寫 (2)輔導長依照自己所了解或觀察的程度填寫 (3)重複檢核結果屬需高度關懷群人

員，須由心輔官實施人工檢核 (4)重複檢核結果區分需中度關懷群及需高度關懷群 2

類  

4 

有關量表施測結果屬未達效度指標人員，何者錯誤? (1)輔導長須於收執心衛中心量表

施測結果 7 日內完成 (2)重複檢核由輔導長實施關懷面談，若經瞭解評估有適應困難

者則可比照「需中度關懷群」納管 (3)確定其作答心向和行為意義後，不用納管者則由

心輔人員安排時間重新施測 (4)直接安排重新施測  

2 

有關心理評量資料存管，何者錯誤?(1)評量工具題本、答案卡（紙）、檢核表皆由心理

衛生中心控管 (2)官兵生活狀況重複檢核表填寫後直接存放於官兵輔導紀錄冊 (3)施

測過之答案卡（紙）及檢核表正本，統一由心理衛生中心存管 (4)當人員異動（含撥交、

分發、調職、退伍）後 1年，其施測正本資料即可銷毀  



2 

有關心理評量工具限制，何者錯誤?(1)應考量受測者前次施測時間，避免於 3 個月內

重複施測同一評量工具 (2)可作為人事運用依據 (3)未達效度指標者，可立即重新施

測 (4)各項評量工具施測結果僅反應受測者生活適應近況，僅供官士兵任務調整及輔

導管教等參考使用  

1 

有關國軍身心狀況評量表施測對象與時機，何者錯誤? (1)得交由無關人員協助，或僅

發受測者私自填答後回收 (2)新進人員到部後 1 至 3 個月內實施普測 (3)新進人員中

校階（含）以下官、士、兵 (4)心輔人員得依個案需要適時使用本量表  

2 
有關心率變異（HRV）分析紀錄儀施測時機，何者錯誤? (1)新進人員適應輔導 (2)身心

健康評估輔導 (3)高強度運動結束後 (4)高壓任務調適輔導  

3 

有關心率變異（HRV）分析紀錄儀施測標準環境與條件，何者錯誤? (1)避免在受測人員

疲累狀態下進行檢測 (2)請受測人員於檢測前 2 小時避免用餐、吸菸，以及飲用酒精

（或刺激）性飲料，如咖啡、濃茶等 (3)白天或晚上都適合 (4)檢測前請受測人員先休

息靜坐 5分鐘、不要走動，並檢查確認身旁無攜帶任何電子相關產品或磁性物件（如手

錶、手環、手機、金屬物品等）  

4 

有關心率變異（HRV）分析紀錄儀施測過程施測人員應提醒事項，何者正確? (1)檢測過

程統一採用坐姿進行 (2)施測過程不可亂動及說話，可閉目休息但不可睡著 (3)施測

過程不要刻意調整呼吸速度或深呼吸 (4)以上皆是  

4 

有關心率變異（HRV）分析紀錄儀施測報告結果解釋方式，可參考運用的指標，何者正

確?(1)自律神經總體功能（ANS） (2)自律神經偏向（Balance） (3)NN 間距標準差

（SDNN） (4)以上皆是  

3 

有關國軍心理評量工具運用作業要點敘述，何者錯誤? (1)評量工具含「國軍心理健康

評量表(MHS)」、「國軍身心狀況評量表」及「心率變異(HRV)分析紀錄儀組檢測」等 3

項 (2)各項評量工具應由心輔相關科系畢業或受過心理評量專業訓練之現職心輔人員

施測 (3)團體施測以每30人安排一位施測人員為原則 (4)施測過之答案卡(紙)及檢核

表正本，統一由心理衛生中心存管  

4 
國軍心理健康評量表(MHS)施測對象，何者正確?(1)專長訓練單位新進受訓人員 (2)軍

校入伍新生(不含研究生) (3)新訓單位入伍人員 (4)以上皆是  

4 
有關憂鬱症的特性說明，何者正確?(1)有焦慮特徵 (2)有憂鬱特徵 (3)有精神病特

徵 (4)以上皆是  

2 
有關憂鬱症類型，何者錯誤? (1)鬱症 (2)強迫症 (3)持續性憂鬱症 (4)侵擾性情緒失

調症  

4 

有關鬱症的症狀，何者正確? (1)須符合 5種症狀，並同時在兩週內出現，造成先前功

能改變 (2)症狀至少包含「憂鬱情緒」或「失去興趣或愉悅感」其中一項 (3)「體重明

顯減輕或增加」、「幾乎每天都失眠或嗜眠」皆是症狀之一 (4)以上皆是  

3 
有關焦慮症類型，何者錯誤? (1)社交焦慮症 (2)恐慌症 (3)憂鬱症 (4)特定場所畏懼

症  

2 
有關強迫症及相關障礙症類型，何者錯誤? (1)強迫症 (2)恐慌症 (3)儲物症 (4)拔毛

症  

2 
「急性壓力症」和「創傷後壓力症」兩者在診斷上持續時間的分界點為何? (1)3 天 (2)1

個月 (3)3 個月 (4)1 年  

1 
有關創傷後壓力症（PTSD）診斷準則，有關暴露於真正或具威脅性的死亡、重傷或性暴

力之形式，何者錯誤? (1)6 歲以下也適用 (2)直接經歷這（些）創傷事件 (3)親身目



擊這（些）事件發生在別人身上 (4)一再經歷或大量暴露在令人反感的創傷事件細節中

（例：第一線救災人員收集身體殘塊）  

1 

小明在經歷車禍後，開始出現不由自主回想車禍過程、不願意開車、不常與人群互動、

常感到情緒低落，上述症狀持續 3 個多月，小明可能得到什麼症狀?(1)創傷後壓力

症 (2)急性壓力症 (3)恐慌症 (4)鬱症 

4 

有關適應障礙症診斷準則，何者正確? (1)在可識別的壓力源發生三個月內發展出情緒

或行為的症狀反應 (2)在社交、職業和其他重要領域出現顯著功能減損 (3)當壓力源

或他的結果中終止，症狀不持續超過額外的六個月 (4)以上皆是  

3 
有關思覺失調症診斷準則之症狀，何者錯誤? (1)妄想 (2)幻覺 (3)自尊膨脹 (4)胡言

亂語（如經常離題或前後不連貫）  

4 

關於「第一型雙相情緒障礙症」，在躁症發作時不會出現以下哪些行為? (1)睡眠需求

降低 (2)比平常更多話或滔滔不絕無法停止 (3)自尊膨脹或誇大 (4)對活動失去興

趣  

2 有關睡眠障礙症診斷準則，何者錯誤? (1)失眠症 (2)夢囈症 (3)嗜睡症 (4)猝睡症  

2 
有關睡眠障礙症診斷準則，何者錯誤? (1)日夜節律睡醒障礙症 (2)夢想症 (3)類睡

症 (4)夢魘症  

2 

患有「邊緣型人格障礙症」的人，可能不會出現以下哪些狀況? (1)不穩定的人際關係

(一下親近、一下破壞關係) (2)易怒、具攻擊性 (3)有自我認同障礙 (4)一再自殺行

為、姿態、威脅或自殘行為  

2 

患有「反社會型人格障礙症」的人，以下敘述何者不正確? (1)在 15 歲以前有行為規

範障礙症的具體事蹟 (2)需要過度的讚美 (3)至少年滿18歲 (4)可能出現無法遵守社

會法規、為個人利益詐欺或不知悔改等行為 

4 
有關國軍心理輔導三級防處架構，何者錯誤? (1)初級發掘預防 (2)二級介入輔導 (3)

三級專業處遇 (4)三級居家管理 

1 
依關懷程度級輔導資源需求，有關輔導類型分類，何者錯誤? (1)特別個案 (2)新進人

員 (3)需關懷人員 (4)輔導個案  

3 

報到（含調職、撥交、分發）後迄退伍前，對於須納入需關懷人員的敘述，何者錯誤? 

(1)「國軍心理健康評量表（MHS）」施測結果為「基層幹部協助組」 (2)申辦不適服或

提前退伍官兵 (3) 國軍醫院函文「自殺防治通報關懷單」對象 (4)國軍人員年度體檢

心理健康檢查評估為「需關懷人員」者  

4 

報到（含調職、撥交、分發）後迄退伍前，對於須納入輔導個案的敘述，何者正確? (1)

國軍人員年度體檢心理健康檢查評估為「須轉介」者 (2)國軍醫院函文「自殺防治通報

關懷單」對象 (3) 經身心狀況評量表施測結果屬「需高度關懷群」人員 

 (4)以上皆是  

1 

報到（含調職、撥交、分發）後迄退伍前，對於須納入輔導個案的敘述，何者錯誤? (1)

國軍人員年度體檢心理健康檢查評估為「無明顯異常」者 (2)國軍醫院函文「自殺防治

通報關懷單」對象 (3)「國軍心理健康評量表（MHS）」施測結果為「危機處理組」 (4)

各項心理評量工具測驗結果須轉介心衛中心，且經評估有列管必要者  

2 

有關需關懷人員關懷晤談頻次，何者錯誤? (1)班、排級建制幹部，每週至少乙次 (2)

連(中隊)級，每季乙次 (3)連(中隊)級，每月至少乙次 (4)營(隊)級以上幕僚，由營

(隊)級主官（管）或業務主管每月乙次  



4 

有關需關懷人員，何者為非? (1)申辦不適服或提前退伍官兵 (2)國軍心理健康評量表

（MHS）施測結果為基層幹部協助組(3)國軍身心狀況評量表施測後，重複檢核結果為需

中度關懷群 (4)國軍心理健康評量表（MHS）施測結果為危機處理組  

2 

有關新進人員輔導作為，何者錯誤? (1)新（接）訓部隊連(中隊)級運用班、排級領導

職幹部分工，於 7日內（休假前完成）實施晤談及家屬聯繫 (2)義務役官兵到部後 1個

月毋須施測身心狀況評量表 (3)常備部隊連(中隊)級幹部須於 3 日內（休假前完成）

實施晤談及家屬聯繫 (4)營(隊)級主官須於人員到部 1 週內，以個別訪談或座談方式

（由連【中隊】長陪同）完成約見慰勉  

3 

各級心衛中心對納列輔導個案相關輔導作為，何者錯誤?(1)每月至少追蹤輔導乙

次 (2)納入地區指揮部級（含比照）、大隊級（含比照）輔導知能研討會，研擬輔導作

為 (3)經輔導長輔導無顯著改善者，需先轉介至地區心衛中心協助，不可直接轉介國軍

醫院身心（精神）科醫療處遇 (4)鏈結各項民間輔導資源進行專業輔導  

1 

對於官兵自殺案件處理，何者錯誤?(1)對自殺傾向(意念或企圖)人員，應實施至少 3週

密集輔導，並適時轉介身心科協處 (2)肇案單位所屬地區心衛中心，應主動聯繫肇案

單位，指導並協助實施生命教育及安心團體 (3)事發後應落實心理健康促進宣導、自

殺防治教育及評量篩選重點關懷對象等風險管控作為 (4)對自殺傾向(意念或企圖)人

員，應納列「輔導個案」 

1 

一般官兵輔導作為，何者正確? (1)連(中隊)級幹部一年至少晤談乙次 (2)須遴選、安

排「雙輔導人」掌握心緒狀況 (3)班、排級建制幹部每週至少執行乙次關懷晤談，執行

記錄不拘形式 (4)連(中隊)級（含比照）每週、營(隊)級每 2 週至少執行乙次個別關

懷晤談及家屬聯繫 

1 

有關輔導個案敘述，何者錯誤? (1) 連(中隊)級幹部一年晤談乙次即可(2)各單位須加

強人員資審，嚴格貫徹武裝衛哨「先查後用」原則，凡具自殺意念、計畫或行動、精神

疾患等官兵，一律不得擔任武裝衛哨 (3)須遴選、安排「雙輔導人」掌握心緒狀況 (4)

「輔導個案」降管後，由單位持續納管為「需關懷人員」至少 3個月，俟心緒等狀況穩

定，簽奉營(隊)級主官（管）核定予以解管 

3 
下列何項非特定輔導作為提列對象?(1)受訓官兵 (2)基地訓練官兵 (3)具前科官

兵 (4)歸化本國籍官兵 

1 

有關單位轉介個案流程，何者錯誤? (1)單位轉介個案，事前不需讓個案知道 (2)須事

先預約，填寫「官兵個人基本資料表（轉介單）」，於實施輔導前送交心衛中心，如狀況

緊急不在此限 (3)單位須依約定時間，派員陪同個案至心衛中心接受輔導，或由心輔人

員前往單位進行輔導。 (4)為建立良好諮商、輔導關係，輔導前心輔人員須先告知個案

輔導過程中應注意事項，並簽署「個案輔導權益須知同意書」  

4 
心輔人員執行輔導工作須確遵輔導工作原則及倫理，並信守為個案保密之責任，保障其

隱私權；惟以下情形不受此限制? (1)涉及刑事案件或需提供監察院案件調查時 (2)接



受專業督導或在職訓練，進行案例分享時；惟仍須注意個人資料保護 (3)知悉有疑似性

侵害犯罪或涉及家庭暴力情事時 (4)以上皆是  

1 

各級心衛中心於每次輔導後，後續相關輔導作為，下列何者錯誤？(1)須於 2週內，提

供單位「輔導意見函復表」，並登載於「心理健康檢測分析資訊平臺」 (2)心輔人員須

運用「心理健康檢測分析資訊平臺」填寫「個案輔導紀錄」及進行自殺風險檢核評估（施

以外顯評核表），並將紀錄列印，呈單位主官（管）核閱 (3)須立即透過電話告知單位

配合事項 (4)輔導意見函復表須密封，交由單位賡續管制輔導（函送或簽收須有憑證以

明責任）  

3 
有關國軍現行心理評量工具，下列何者為非? (1)國軍心理健康評量表（MHS） (2)國軍

身心狀況評量表 (3)壓力事件身心健康自我檢核表 (4)心率變異（HRV）分析紀錄儀組  

3 

有關心輔工作相關教育訓練敘述，下列何者為非? (1)新兵心理衛生教育（5小時） (2)

各級幹部心輔知能教育訓練，辦理層級為少將、上校階主官 (3)初級防處輔導實務訓

練，每季策辦乙次，每次 4小時 (4)心理評量工具施測教育訓練，地區指揮部層級每季

實施乙次  

4 
心輔官、士須參加的心輔人員專業訓練，下列何者為正確? (1)國軍心理輔導幹部儲備

研習班 (2)心輔人員在職訓練 (3)心輔人員專業督導 (4)以上皆是  

3 
由地區指揮部層級辦理之心理衛生教育訓練，下列何者為非? (1)專題講座 (2)初級防

處輔導實務訓練 (3)心輔人員在職訓練 (4)心理評量工具施測教育訓練  

3 
肇生自殺、重大危安狀況及輿情事件時，下列何者處理作為錯誤? (1)秉持「先知快報」

精神 (2)依「先初報後詳報」原則 (3)納列需關懷人員 (4)備妥個案相關資料備查  

2 

具自殺意念、計畫或行動者輔導策略，下列何者錯誤? (1)心衛中心實施至少 3個月密

集輔導 (2)依國軍官兵自殺反映區分管制表權責劃分，於 3週內（含假日計算）呈報重

大個案輔導報告表 (3)1 週內（肇案日為第 1日；含假日計算）須召開「重大個案研討

會」 (4)納列輔導個案  

2 

有關官兵輔導紀錄冊的敘述，何者錯誤? (1)基層連、營(隊)級單位（含比照；高山偏

遠及外離島之獨立據點、一級單位直屬排）須建立官兵輔導紀錄冊 (2)可放置計畫、切

結書、聯繫表等非相關資料 (3)第一部分為「心理評量工具施測紀錄表」及「關懷名

冊」 (4)由輔導長或心輔人員（含比照）存管  

4 

有關輔導紀錄保存及銷毀，下列何者錯誤？ (1)「輔導紀錄」（併連、營(隊)級）須存

管 3年 (2)「自殺個案」須存管 5年 (3)相關資料電子檔須保存 10 年 (4)逾保存年限

可直接銷毀  

3 

關於輔導知能研討會召開期程，何者錯誤? (1)地區指揮部級（防衛部【含比照】）每兩

月召開乙次 (2)聯兵地區指揮部級或旅、群、大隊級（含比照）每月召開乙次 (3)均須

以「機密」等級召開 (4)連(中隊)級暨高山偏遠及外離島之獨立據點、一級單位直屬排

每日配合可前準備會議召開  

1 
新進人員、需關懷人員、需中度關懷群及輔導個案降（解）管作為，何者錯誤? (1)輔

導個案追蹤輔導至少 3 個月，視評估後得透由營(隊)級「輔導知能研討會」降管為需



關懷人員 (2)需中度關懷群人員，至少持續追蹤輔導滿 3個月，透由地區指揮部級「輔

導知能研討會」解管 (3)需關懷人員至少持續追蹤輔導滿 3 個月，輔導長視評估後得

透由營(隊)級「輔導知能研討會」解管 (4)新進人員、需關懷人員、需中度關懷群及輔

導個案，均須至少持續追蹤輔導滿 3個月，始可透由「輔導知能研討會」降（解）管  

3 

關於個案輔導紀錄撰寫層級及格式，何者錯誤? (1)心輔官實施人員初次晤談後，須建

立心衛中心輔導個案紀錄表（初評開案用） (2)輔導長實施新進人員晤談後，須建立官

兵晤談暨家屬聯繫紀錄表 (3)輔導紀錄均須以「密」等級建立 (4)心輔官實施人員初次

晤談後，須建立心衛中心輔導個案紀錄表（續談用）  

4 

非心輔業管部門要求瞭解個案輔導紀錄，須遵守相關規定並簽具切結，並呈奉至誰核可

後，心輔人員始可提供。(1)個案單位主官 (2)地區指揮部級主官 (3)營(隊)級主

官 (4)各軍司令（指揮）部副主官（含）以上長官  

2 

心輔官實施初次晤談後，應建立輔導紀錄以紙本呈核，輔導紀錄呈核時需檢附之資料，

何者錯誤?(1)心衛中心個案輔導意見函復表 (2)心衛中心個案輔導須知切結書 (3)心

衛中心官兵個人基本資料表（轉介用） (4)心衛中心輔導個案紀錄表（初評開案用） 

4 

為銜續輔導作為，關於個案轉介摘要表函轉時機，何者錯誤? (1)新訓心衛中心於人員

撥交時 (2)輔導個案職務異動（含調職、撥交、分發）時 (3)人員需長期住院時 (4)心

衛中心晤談後 

 


